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SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA, CNPJ n. 07.296.320/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JADSON SARTO ANGELO
OLIVEIRA DE PONTES;

E

CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH, CNPJ n. 74.075.938/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA e por seu
Diretor, Sr(a). PAULO HENRIQUE STUDART PINHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2009 a 30
de junho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores de Gestdo de Recursos Hidricos, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COGERH reajustara a tabela salarial de seus empregados em percentual correspondente a 6,0% (seis virgula

por cento) a partir de 01 julho de 2009.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO



A COGERH se compromete a estudar uma proposta para implementagao da Gratificagdo de Desempenho.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - INCENTIVO POR TEMPO DE SERVICO

A COGERH conservara congelado os percentuais relativos aos anuénios dos empregados que ja tem direito
garantido em 1% (um por cento) ao ano nos periodos referentes a 01/07/1994 a 30/06/2000, e de 01/07/2006 a
30/06/2008.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A COGERH por ser uma empresa de natureza publica ndo visa o lucro, quando o0 mesmo ocorrer devera ser

investido no sistema hidrico do Estado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA - HORA AULA INSTRUTOR

A COGERH pagara hora/aula aos empregados instrutores no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) em cursos
organizados pela Geréncia de Recursos Humanos, previamente autorizados pelo Presidente desde que ocorra fora

do horario normal de trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A COGERH fornecera aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales alimentagdo por més, no valor de R$ 22,00
(vinte e dois reais) cada, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total dos vales, no salario

de cada empregado, estendendo este beneficio durante gozo de férias, licenga médica ou maternidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE E DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



A COGERH continuara assegurando o plano de assisténcia médico-hospitalar em Plano Basico (enfermaria) e o
plano de assisténcia odontologica a todos os empregados e seus dependentes, em empresas reconhecidas
nacionalmente e com atuacdo em todo Estado do Ceard, devendo o valor das mensalidades a serem pagas pela

COGERH, procedendo-se ao desconto de R$ 0,01 (um centavo) do valor total da prestacdo de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO - Sao considerados dependentes dos empregados o (a) esposo (a), filhos (as) solteiros (as)

até 18 (dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro) anos, quando universitarios (as), e invalidos com qualquer idade.
Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGCA

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, a COGERH complementara o auxilio-doenga pago pelo Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) consistente na diferenga entre o valor do beneficio e a remuneracéo do empregado

pelo periodo concedido pelo INSS, excetuando-se hipdtese de lavratura de aposentadoria pelo INSS.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Sera pago pela COGERH auxilio funeral em valor correspondente a 1,80 (um virgula oitenta) vezes o
piso salarial da empresa para regime de 40 horas, por morte de empregado, ou de seus dependentes,
assim considerados: esposa(o) ou companheira(o) habilitada(o) na Previdéncia Social, pais, filha ou
filho, menor de 21 (vinte e um) anos, e filhos invalidos, qualquer que seja a idade.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de falecimento de empregado, ou de beneficiario conforme os tipos acima
discriminados, que possua vinculo com mais de um empregado, o auxilio sera pago de forma rateada
entre os requerentes.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A COGERH pagara o valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) mensais por cada filho de empregado (legitimo
ou adotivo) com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, a titulo de indeniza¢&o na modalidade auxilio creche e mesmo
valor por cada filho de empregado (legitimo ou adotivo) com idade de 5 (cinco) a 7 (sete) anos, a titulo de

indenizacdo na modalidade auxilio educacdo, ambos mediante comprovagéo prevista em norma interna.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES.

A COGERH continuara garantindo o seguro de vida em grupo, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
em favor de seus empregados, adequando o beneficio/prémio a legislagao pertinente, procedendo ao desconto de
$ 0,01 (um centavo) do valor total da prestagéo de cada EMPREGADO.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO E CONCESSAO DE FERIAS

A COGERH concedera aos seus empregados, a titulo de adiantamento salarial, o valor equivalente a 100% (cem
por cento) da remuneragéo, pago pela Empresa quando do recebimento de suas férias, reembolsavel pelo
trabalhador em 10 (dez) parcelas iguais, sem juros e corre¢do monetaria a partir do més subsequente ao gozo das

férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o trabalhador deseje utilizar o supracitado empréstimo, devera

comunicar a empresa na sua solicitacdo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregados da COGERH converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragdo que lhes seria devida

nos dias correspondentes, acrescido de 1/3 (um terco).

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

A COGERH se compromete a continuar realizando as promogdes por antiguidade e por mérito conforme o PCC

vigente até que seja concluida a reviséo do mesmo.

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO TITULARIDADE



Fica mantida, a gratificacéo de titularidade para os empregados que tenham concluido cursos de pés-graduagéao
reconhecidos pelo MEC, sendo especializa¢do 10%, mestrado 15% e Doutorado 20%, mediante analise da

Geréncia de Recursos Humanos.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A COGERH custeara assisténcia juridica especializada ao empregado que, no exercicio da fungéo, vier a

necessitar. Cabendo a COGERH a livre escolha do profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE APOSENTADORIA

A COGERH apresentara estudo sobre plano de aposentadoria complementar para os empregados que desejarem

esse beneficio.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A COGERH concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas (mées biolégicas ou adotivas) pelo

periodo de 6 (seis) meses e licenga paternidade por um periodo de quinze dias.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

Com a devida comprovagdo a COGERH liberara o empregado, de um turno de trabalho pelo prazo maximo de (15)
quinze dias ou em periodo integral pelo prazo de 7 (sete) dias, a critério deste, para acompanhamento de pais,
conjuge, filhos ou companheiro (a), que se encontrem internados em tratamento hospitalar, conforme norma

interna.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdao, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA NO TRABALHO

A COGERH mantera CIPA 1 Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes [ com o objetivo de harmonizar as

politicas de seguranga e medicina no trabalho, conforme prevé a NR 5 do Ministério do Trabalho.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIAO E DO QUADRO DE AVISOS

A Diretoria da COGERH se compromete a receber, uma vez por més, a Diretoria do SINDIAGUA, para possibilitar

0 acompanhamento e cumprimento do presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - A COGERH assegurara ao Sindicato a colocacdo de quadro de avisos em local definido

pelas partes, para afixacdo de avisos e documentos de interesse dos empregados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MESA DE NEGOCIACAO

Fica constituida uma Mesa de Negociacdo Permanente, composta por membros indicados pelo SINDIAGUA e pela
COGERH.

PARAGRAFO UNICO - As partes regulamentario o funcionamento e a composicdo da Mesa de
Negociacdo Permanente, prevista do caput desta Clausula, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da

data de homologacéo e registro deste Acordo, pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/CE.

Outras Disposicbes



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida por motivo de aplicagdo das normas deste Acordo seréa submetida a prévia

conciliagdo das partes que firmam o presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacéo, total ou parcial do

presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovagao da Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do

Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as clausulas fechadas em acordos anteriores, exceto as alteradas por este instrumento.

JADSON SARTO ANGELO OLIVEIRA DE PONTES
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DOS TRAB EM AGUA ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA
Presidente
CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH

PAULO HENRIQUE STUDART PINHO
Diretor
CIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS EST DO CEARA COGERH



